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Altalanos rendelkezések

L §

(1) A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza a
Kérosok Volgye Vidékfejlesztési Kozhaszni Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet), valamint az
Egyesiilet munkaszervezetének (a tovabbiakban: Munkaszervezet) szervezeti felépitését,
rogzitse alapvetd mikodési szabadlyait.

Az SZMSZ ennek megfelelen tartalmazza a kovetkezoket:
- az SZMSZ hatalyat,
- az SZMSZ elkészitésének rendjét,
- az SZMSZ nyilvanossagat,
- az Egyesiilet ¢s a Munkaszervezet adatait, dokumentumait,
- az Egyesiilet és a Munkaszervezet felépitését, szervezetét,
- a mikddés egyes szabalyait.

(2) Az SZMSZ hatdlya kiterjed:
- az Egyesiilet tagjaira és vezetGségére;
- a Munkaszervezeténél foglalkoztatott munkavallalokra;
- az Egyesiilet tigyfeleire, partnereire.

(3) Az SZMSZ idébeli hatalya a Kozgytilés altali jovdhagyéssal kezdédik, és hatdlyon kiviil
helyezéssel ér véget.

(4) Az SZMSZ nyilvanos, azt az Egyesiilet székhelyén ki kell fiiggeszteni, ahol barki
megtekintheti.

(5) Az SZMSZ-t az Egyesiilet Kozgyiilése hagyja jova; egységes szerkezetbe foglalasardl, és a
munkavallalokkal 16rtén6é megismertetésérdl az Elnok gondoskodik. A médositast kdvetden az
SZMSZ-t ismételten nyilvanossagra kell hozni.

(6) Az SZMSZ-t évente felill kell vizsgalni, sziikség szerint médositasat kell kezdeményezni az
Egyesiilet Kézgyiilésénél.

A miikddést meghatarozo alapdokumentumok és adatok

2.§

(1) Az Egyesiilet és a Munkaszervezet torvényes miikddését a hatalyos jogszabalyokkal
0sszhangban 1évé alapdokumentumok hatérozzak meg.

Alapszabaly:
Az Egyesiilet hatalyos Alapszabdlyat az Egyesiilet tagjai 2024. méjus 9-én fogadtak el.



Az Alapszabély 1.§ (5) bekezdése értelmében az Egyesiilet célja:

- aterlilet- és vidékfejlesztés elosegitése;

- kulturalis 6rokség megdvasa;

- természetvédelem, allatvédelem;

- hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének elosegitése;

- munkaerbpiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elosegitése —ideértve a munkaer6-kélesonzést is - €s a kapesolodo szolgaltatasok;

- a magyarorszagi nemzetiségekkel, valamint a hataron tili magyarsaggal kapcsolatos
tevékenység.

Az Alapszabaly 1.§ (6) bekezdése értelmében az Egyesiilet kozhaszn( tevékenysége:

- kulturalis tevékenység;
- természetvédelem, allatvédelem;
- hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elosegitése.

Az Egyesiilet az Alapszabalyban rogzitettek szerint, kizarélag az alapcéljanak, ill. kézhaszna
c€ljanak megvaldsitasaval kapesolatos, alabbi gazdasagi-vallalkozasi tevékenységeket végzi,
mely tevékenységek az alapcéljanak, ill. kozhasznt céljanak megvalositisaval kapcsolatos
tevékenységeit nem veszélyeztethetik.!

74.90. M.n.s. egy€b szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

85.59. M.n.s. egyéb oktatas

70.21. PR, kommunikacié

93.29. M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység

96.09. M.n.s egyéb személyi szolgaltatas

55.20. Udiilési, egyéb dtmeneti szallashely-szolgaltatas

55.30. Kempingszolgaltatas

55.90. Egyéb szallashely szolgaltatas

68.20. Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

73.11. Reklamiigynoki tevekenység

82.99. M.n.s. egyéb kiegészitd tizleti szolgaltatas

58.14. Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa

58.19. Egyéb kiadoi tevékenység

63.99. M.n.s. egy€b informacids szolgaltatds

70.22. Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

74.20. Fényképészet

79.12 Utazasszervezes

79.90. Egyéb foglalas

82.19. Fénymasolas, egyéb irodai szolgéltatds
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82.30. Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

90.02. El6adé-miivészetet kiegészit6 tevékenység

91.03. Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mitkodtetése
91.04. Novény, allatkert természetvédelmi teriilet mitkodtetése

93.11. Sportlétesitmény miikddtetése

Egyéb vallalkozasi tevékenységet az Egyesiilet — a befektetési tevékenység kivételével — nem végez.

Az Egyesiilet a gazdalkoddsa sordn elért eredményét — ide értve a véllalkozasi tevékenységbél
szarmazo nyereséget is - az Egyesiilet tagjai kozott nem osztja fel, azt kizarolag 1étesité okirataban
meghatdrozott kdzhasznu tevékenységére forditja. *

Az Egyesiilet egy¢b tevékenységei:

A 2021/2115/EU rendelet és a 2021/2116/EU rendelet dltal szabélyozott Eurépai Mezégazdasagi
Vidékfejlesztési Alapban ¢és a Magyarorszag 2023-2027-es idészakra vonatkozé Kozos
Agrarpolitikai Stratégiai Tervben (a tovabbiakban: KAP ST) foglalt, a vidéki térségek fejlesztését
c€lzo intézkedések végrehajtasa érdekében

- a Helyi Fejlesztési Stratégia (a tovabbiakban: HFS) kidolgozasa és megvaldsitasa a 2023-

2027-es KAP ST Nemzeti Iranyité Hatosaga (a tovabbiakban: IH) altal a 2023. november 6-4n

kelt, FpF/123/56/2023. szam1 hatérozatban elismert illetékességi teriiletre;

-a helyi szereplék miiveletek kidolgozasara és végrehajtasira vonatkozd kapacitasinak

kiépitése;

-olyan megkiilonboztetés mentes ¢és atlathatd  kivalasztasi eljaras és  kritériumok

megallapitasa, amelyek kizarjak az Osszeférhetetlenségeket, valamint biztositjak, hogy

egyetlen érdekcsoport se iranyithassa a kivalasztasi dontéseket;

- palyazati felhivasok elékészitése és kbzzététele;

- muveletek kivalasztasa €s a tamogatas Osszegének rogzitése, tovabba a jovahagyas elétt a

palyazatok benyujtasa a felel6s szervezethez a timogathatosag végsé ellenérzése céljabol;

- a HFS célkitlizéseinek clérése terén tett elorelépés monitoringja;

- a HFS végrehajtasanak értékelése;

-a fenti feladatok elvégzésével Osszefiiggésben felmeriilé adminisztrativ és pénziigyi

tevékenységek elvégzése;

- a mindenkor hatalyos jogszabalyok éltal raruhdzott egyéb feladatok ellatasa.

Az Egyesiilet politikai tevekenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt €s azoktol anyagi tamogatdst nem is kap.

Az Egyesiilet nyilvanosan miikddik; mikodésérol, szolgaltatisai igénybevételének lehetdségérol
barmely személynek székhelyén tajékoztatast nyujt. Eves beszamolojat, SZMSZ-4t és egyéb kozérdekil
adatokat tartalmazé dokumentumait a vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseinek betartasa mellett az
egyesiilet székhelyén kifliggeszti, illetve a helyi sajtoban vagy honlapjan kézzéteszi.

Egyéb dokumentumok
Az Egyesiilet és a Munkaszervezet miikddését meghatarozé alapveté dokumentum az
SZMSZ, melyet annak mellékleteként, a gazdasagi és szakmai munka vitelét segit6 kiilonféle
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szabalyzatok, illetve munkakéri leirasok egészitenek ki.

Az SZMSZ-hoz az alabbi bels6 szabalyzatok kapcsolodnak:
(a) a bizonylati rendr6l sz616 szabalyzat,
(b) a pénzkezelésrol sz6l6 szabalyzat,
(c) a leltarozasrol sz016 szabalyzat,
(d) a selejtezésrdl szold szabalyzat,
(e) az értékelésrol szol6 szabalyzat
(f) kozbeszerzési szabalyzat,
(g) vagyonkezelési szabdlyzat,
(h) munkavédelmi szabalyzat,
(i) thzvédelmi szabalyzat,
(j) informatika szabalyzat,
(k) iratkezelési szabalyzat,
(1) gépjarmii lizemeltetési szabalyzat,
(m) a LEADER Helyi Akciocsoportként (a tovdbbiakban: LEADER HACS)
ellatott egyéb feladatok végrehajtasat szabalyozo, a KAP ST IH altal kiadott
eljarasrendek, kézikonyvek és segédletek:
(n) a HFS végrehajtasahoz kapcsolodo kérelemkezelési és értékelési szabalyzat,
(o) adatkezelési szabalyzat,
(p) befektetési szabalyzat,
(q) kozbeszerzési szabdlyzat’.

(2)_Az Egyesiilet legfontosabb adatai:

(a) Megnevezése: Korosok Volgye Vidékfejlesztési Kozhaszni Egyesiilet, roviditve
Korssok Volgye Videkfejlesztési Egyesiilet

(b) Székhelye és cime: 5600 Békéscsaba, Mednyanszky u. 2., 1/10.

(c) Telephelye: 5540 Szarvas, Damjanich u. 64.

(d) Munkaszervezeti iroda: 5600 Békéscsaba, Mednyanszky u. 2., I/10.

(e) Addazonositoé szama: 18284517-1-04

(f) Statisztikai szamjele: 18284517-9499-529-04

(g) Nyilvantartasi szama: 04-02-0003053.

(h) TEAOR 08 szerinti fStevékenység: 94.99 Mn.s. egyéb kozosségi, tdarsadalmi
tevékenység

(i) Cégforma: Egyesiilet _

(j) A szamlat vezet6 pénzintézet neve, cime: Unicredit Bank Hungary Zrt.

(k) Bankszamlaszama: 10918001-00000081-33480007

(1) Telefonszama: 06-66-430-355

(m)Telefax szama: 06-66-430-355

(n) E-mail cime: korosokvolgyve(wkorosokvolgye.hu

(0) Honlapjanak cime: www.korosokvolgye.hu

(p) Az Alapszabaly elfogadasanak idopontja: 2011. oktober 13.

(q) Képviseletére jogosult: az Elndk, illetSleg az altala irasban meghatalmazott személy,
valamint az Alelnokok.
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Az Egyesiilet szervezete

Az Egvesiilet szervei:

- Kozgytilés

- Elnokség

- Feliigyel6 Bizottsag

- Helyi Biralo Bizottsag

- Munkaszervezet

- Kizbeszerzési Birilébizottsag?

3.8
A Kozgyilés

(1) Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgylilés, mely a tagok 6sszességébdl all. A Kozgytilés iilései
nyilvanosak, azokon barki részt vehet. azzal, hogy szavazati joggal kizdrélag az Egyesiilet tagjai —
ide¢rtve az altaluk meghatalmazott személyeket — rendelkeznek. A Kozgyiilés eljarasaban minden
tag egy szavazattal rendelkezik. A Kozgytlésen az Egyesiilet partold és tiszteletbeli tagja
tandcskozasi joggal vehet részt.

(2) A Kozgytilést az Elnokség évente egy alkalommal, legkésébb a targyévet kovetd év majus 31.
napjdig koteles Osszehivni. A Kozgytilést soron kiviil is &ssze kell hivni, ha azt a Feliigyelo
Bizottség, illetéleg a tagok egynegyede irasban kezdeményezi az elnoknél, A kozgylést tssze kell
hivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabél, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

¢) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.
Az ezen okbol Osszehivott kozgyllésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra okot adé koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérél donieni.
A Kozgyiilcst az Elnokség az Egyesiilet székhelyére vagy telephelyére hivia dssze. Indokolt esetben
a Kozgyilés az Egyesiilet székhelyén, telephelyén kiviil mds, az Egyesiilet illetékességi teriiletén
talalhato helyszinre is dsszehivhatd.

(3) Az Elndkség minden tagnak irdsbeli meghivot koteles kiildeni, a Kozgyiilés napjat megel6zo 8
nappal kordbban, melyben az iilés helyét és idejét, valamint a napirendi pontokat fel kell tiintetni. A
meghivo postai uton és elektronikusan is kikiildhetd. A meghivé elektronikus kikiildése esetén
biztositani kell a kézbesités visszaigazolhatdsagat (elektronikus tértivevény). Az Elnokség a
nyilvanossag biztositdsa érdekében székhelyén és honlapjan gondoskodik a Meghivo
kiftiggesztésérol. A kozgyiilési meghivo kézbesitésétél vagy kozzétételétsl szamitott 3 napon beliil a
tagok és az Egyesiilet szervei az Elnokségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokoldsaval. A napirend kiegészitésének targyaban az Elnokség jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése irdnti kérelemr6l az Elndkség nem dont, vagy azt elutasitja, a Kozgyiilés a napirend
elfogadasardl sz616 hatarozat meghozatalat megelézéen kiilon dont a napirend kiegészitésének
targyaban.

(4) A HFS végrehajtasa érdekében az Elndk dontése alapjan a Kozgyfilés soron kivill szintén
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Osszehivhaté (rendkiviili kozgytlés), amennyiben a napirendi kérdések az Egyesiilet gazdalkodasat
nem érintik, és a meghivokat a tagoknak a Kozgyilés napjat megel6zoen 5 nappal megkiildték.

(5) A Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele jelen van, hatdrozatait nyilt
szavazassal, a jelenlévd tagok egyszerii szotobbségével hozza meg. A napirendben szerepld
kérdéseket a vitdt kovetden a Kozgylilés elndke bocsatja szavazasra. A hatdrozatot az elndk
kihirdeti. :
A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére

masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy

alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcesolatban all; vagy

) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(6) Indokolt esetben a Kozgytilés tilésén a jelen 1évo tagok egynegyedének javaslatara a napirendben
nem szereplo kérdések is vitdra, illetve szavazasra bocsathatok.

(7) A Kozgytlés jogosult donteni minden olyan tigyben, amelyekben a dontést az Alapszabaly a
Kozgyiilés hataskorébe utalta, valamint azokban az tigyekben, amelyekben a Felligyeld Bizottsag a
Kozgyllés osszehivasat kezdeményezte.

(8) A hatdrozatképtelenség miatt ugyanazon napon megismételt Kozgyilés a jelenlévd tagok
szamiatol fiiggetlentil hatarozatképes, amennyiben ezt az eredeti meghivoban a tagokkal kozolték.
Amennyiben a megismételt Kozgyiilést az Elnckség nem ugyanazon napra hivja &ssze, minden
tagnak 0j meghivét kell kiildeni.

(9) A Kozgylilés kizardlagos hataskdrébe tartozik, és a jelenlevd tagok kétharmadéanak szavazata
sziikséges a kovetkezo kérdésekben valé dontéshez:

1. az Egyesiilet Elnokségének. Felligyelo Bizottsaga tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,
dijazasanak megallapitasa

az Egyesiilet tiszteletbeli tagjanak megvalasztasa

az Egyesiilet és az Elnokség éves beszamoldjanak elfogadasa,

a kozhasznusagi jelentés/melléklet elfogadasa,

az SZMSZ és az annak mellékletét képez6 egyéb szabalyzatok elfogadasa;

tag kizarasa tekintetében val6 dontés

az Egyesiilet éves munkatervének és koltségvetésének elhatirozasa, az éves kozbeszerzési
terv jovahagyasa®

a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa

9. ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyelobizottsagi tagok
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10. az olyan szerz6dés megkétésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot

11. az egyesiilet kényvvizsgalojanak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa

12. a végelszamolo kijeldlése

’ Kiegészitette a Kozgyiilés 27/2026. (X.14.) sz. hatirozata



13. a Helyi Biral6 Bizottsag iigyrendjének elfogadasa, tagjainak és pottagjainak megvalasztasa.

(10) A Kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartozik és a jelen 16vé tagok hdromnegyedes
szot6bbséggel hozott hatarozata sziikséges az Egyesiilet alapszabalyanak médositisahoz.

(I1) A Kozgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik és a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata szitkséges az Egyesiilet céljanak modositasdhoz és
az egyesillet megszlinésérdl, egyesiilésének és szétvalasanak elhatirozasardl és a vagyon
megsziinéskori felhasznalasarol szolo dontéshez.

(12) A Kozgyilés altal hozott hatarozatokrol az elndk nyilvantartast vezet, melybél a Kozgyiilés
dontésének tartalma, idopontja és hatélya, a dontést timogatok és ellenzék személye megallapithato.
A hatérozatokat szdmozassal kell ellatni, amely minden évben 1-t61 kezdédéen folyamatos.

(13) A Kozgytilésekrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvet a JjegyzOkonyvvezetd, a
levezet6 Elndk és a Kozgylilés altal felhatalmazott egy jelen levd, hitelesitd tag irja ala. A
jegyzOkonyvet az iilést kdvetd 8 napon beliil meg kell kiildeni az Egyesiilet tagjainak, vagy az
Egyesiilet honlapjan kozzé kell tenni.

(14) Az Egyestilet mikodésével kapesolatos iratokba az Elnskkel tortént egyeztetést kdvetden barki
betekinthet.

(15) A Kozgytlés hatarozatait, amennyiben azok az Egyesiilet gazdalkodasat, jogi személyiségét
vagy szerzbdéses viszonyait érintik, az érintettekkel irdsban, tértivevénnyel ellatott postai
kiildemény utjan, egyéb esetekben elektronikus levél utjan értesiti. A kiildemények feladasarol és a
levelek elkiildésérél az Elnok gondoskodik. A jelen 1évé érintetteket széban is lehet értesiteni, 4am
kérésre a hatdrozatot postai uton is meg kell kiildeni.

(16) A Kozgytilési hatarozatokat az Egyesiilet székhelyén ki kell fiiggeszteni, indokolt esetben —
illetve, ha jogszabély eldirja - a helyi sajtoban, illetve az Egyesiilet honlapjan k6zz¢ kell tenni.

(17) Az éves munkaterv és koltségvetés tervezetét a munkaszervezet késziti el és az Elnokség
terjeszti a Kozgyulés elé.

(18) A Kozgyllés a tagok személyes részvétele helyett elektronikus hirkozl eszkéz
igénybevételével is megtarthatd, amennyiben azt a meghivoban elézetesen jelezték és amennyiben a
tagok azonositasa, ill. a tagok kozotti kélesonds és korlatozasmentes kommunikacié biztositott.

(19) Az igénybe vehetd elektronikus hirkozlo eszkoz csak audiovizualis adatatvitelre alkalmas
eszkbz és/vagy program (videokonferencia ZOOM, MESSENGER, SKYPE stb.) lehet, mely
esetben az azonositds kép és igazolvany egyidejii beazonositasa ttjén térténik. Elektronikus hirkéz16
eszkdz igénybevételével tartott iilésen a tagot csak olyan 4llando meghatalmazott képviselheti,
akinek megbizatdsat a tag az elndkség felé az iilést megelézden igazolta.

(20) Az elektronikus hirk6zl6 eszkdz igénybevételével tartott kdzgytilésrél — az ott elhangzottakrol
€s a meghozott hatdrozatokrél — fiiggetleniil attol, hogy video és/vagy hangfelvétel késziil-e —
jegyzokonyvet kell késziteni, melyet a levezetd elnékon kiviil egy, az lilésen részt vett tag hitelesit.



4.8
Az Elntkség

(1) Az Egyesiilet Elnoksége az Egyesiilet képvisel0 és vezeto szerve.

(2) Az Elnokség félévente egy alkalommal iilésezik, sziikség szerint azonban az Elndkség lilése
barmikor 6sszehivhato. Az Elnskség iilései nyilvanosak. Kivételt képez ez aldl, ha az Elndkség a
HFS keretében tdmogatott projektek kivalasztasarol dont, mely esetben az Elndkség zart iilést tart.

(3) Az Elnckség iiléseit az Egyesiilet elndke hivja 6ssze, legalabb az {ilés idépontjat megel6z6 6t
munkanapon beliill. A HFS végrehajtasa érdekében az Elndkség soron kiviil is 6sszehivhato,
amennyiben a napirendi kérdések az Egyesiilet gazdalkodasit nem ¢rintik, és a meghivokat a
tagoknak az iilés napjat megel6zden 3 nappal megkiildték.

(4) Az Elnokség iiléseire, tandcskozasi joggal a munkaszervezet vezetdjét (akadalyoztatdsa esetén
helyettesét) meg kell hivni. Amennyiben a napirendi kérdés indokolja, a Feliigyel6 Bizottsag elndket
meg kell, més esetben meg lehet az elndkségi tilésre hivni.

(5) Az Elnckség iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzékonyvet a jegyzOkonyvvezetd, a
levezeté Elnok és az Elnokség altal felhatalmazott egy jelen levd, hitelesitd tag irja ald. A
jegyzokonyvet — a zart iilés jegyzokonyvének kivételével — az iilést kdvetd 8 napon beliil meg kell
kiildeni az Egyesiilet tagjainak, vagy az Egyesiilet honlapjan kozz€ kell tenni.

(6) Az iilésen a jegyzOkonyvvezetd lehet a munkaszervezet tagja is.

(7) Az Elnokség (ilése barmely — irasbeli vagy elektronikus — formaban 6sszehivhato, am az iilés
helyét, idejét és a napirendi pontokat minden esetben kozolni kell.

(8) Az Elnokség hatdrozatait — a 4.§ (17) bekezdés m) pontja szerinti iigyek kivételével — a
jelenlévok egyszerti szotobbségével, nyilt szavazassal hozza meg. A tagok felvételérdl az Elndkség a

tagok egybehangzd dontésével hataroz.

(9) Az Elnckség iilése akkor hatdrozatképes, ha azon a tagok 50%-a és még 1 elndkségi tag jelen
van.

(10) Az Egyesiilet elnksége kilenc® tagbol all, az Elnokség tagjait az Egyesiilet tagjai kozil a
Kozgylilés 6tévi idotartamra valasztja meg.

(11) Amennyiben az elndkség tagjanak megbizatasa valamely okbol az 6tévi id6tartam lejartat
megelézéen megszinik, a tag helyére 0j elndkségi tag csak az eredeti megbizatdsi idd végéig
valaszthato.

(12) Az Elnokség elnoke az Egyesiilet kozgyiilés altal megvalasztott elncke.

(13) Az Elnokség tagjanak megbizatasa megsziinik:

- e¢lhalalozassal,

¢ M6dositotta a Kozgyiilés 27/2026. (X.14.) sz. hatdrozata



- lemondassal,

- visszahivassal,

- amegbizatas id6tartamanak leteltével,

- egyesileti tagsdgi jogviszony megsziinésével, vagy a jogviszony megvaltozasaval.

(14) Az Elnokség tagjinak lemondasa, illetve elhaldlozasa esetén az Elnokség elndke koteles a
Kézgyiilést soron kiviil, a lehet6 legkorabbi idépontra dsszehivni ij tag megvalasztisa céljabol.

(15) Az Elntkség tagja megbizatasirél az Elndkség elnokéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
lemondhat.

(16) Az Elndkségben az egyes tarsadalmi szférahoz tartozé tagok aranya nem haladhatja meg a
66%-ot.

(17) Az Elntkség hataskorébe tartozik:

a) azegyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo igyekben a déntések
meghozatala;

b) a beszamolok eldkészitése és azoknak a kizgytilés elé terjesztése;

¢) azeves munkaterv és koltségvetés elkészitése és annak a kézgyiilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasira és befektetésére vonatkozd, a
kozgylés hataskdrébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabdly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasinak és a
tisztségviselok megvalasztatdsinak el6készitése;

f) akozgyilés 6sszehivisa, a tagsdg és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az ligyvezetd szerv altal 5sszehivott kdzgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kdzgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapesolatos kérdésekre;

1) atagsag nyilvantartdsa;

J) azegyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) az egyesiilet miikddésével kapesolatos iratok megérzése:

) az egyesiiletet érint6 megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele;

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérol vald dontés;

n) az Egyesiilet Kozgyiilése altal elfogadott éves beszamolo kozzététele;

0) dontés mindazokban az iigyekben, amelyek az Egyesiilet Kozgyllése az Elnokség
hataskorébe utal;

p) amunkaszervezet vezet§jének megbizasa;

q) a HFS keretében tamogatott projektek kivalasztdsa;

r) kozbeszerzési eljarast lezaro dontés meghozatala’.

(18) Az Elndkség altal hozott hatarozatokrol az Elndk nyilvantartast vezet, a hatdrozatok konyvét,
melybdl a vezetd szerv dontésének tartalma, idépontja és hatalya, a dontést tdmogatok és ellenzok
személye megallapithato.

(19) Az Elnbkség dontéseit, amennyiben azok az Egyesiilet gazdalkodasat, Jjogi személyiségét vagy
szerzddéses viszonyait érintik, az érintettekkel irasban, tértivevénnyel ellatott postai kildeményben,
egy¢eb esetben elektronikus levél forméajaban, amennyiben pedig az érintett jelen van, széban kozli.
A dontést €s az érintett dltal tett kijelentéseket jegyzokényvbe kell venni, és ennek egy masolati

7 Beiktatta a Kozgyiilés 27/2026. (X.14.) sz. hatarozata
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példanyat az érintett kérelmére neki at kell adni.

(20) Az Elnokség dontéseirdl és ezek indokairél a Kozgytilést annak soron kovetkezé ulésén
tajékoztatja, a dontésrol késziilt kivonatot pedig az Egyesiilet székhelyén kifiiggeszti.

(21) Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba valé betekintést az erre iranyulo
kérelem kozl€sétd] szamitott harom napon beliil az Elnokség koteles biztositani.

Indokolt esetben az elndkség irasbeli kérelem benyujtasat kérheti, melyben a betekintés okat is meg
kell jeldlni.

(22) A hatalyos jogszabalyok rendelkezései értelmében nyilvanossagra hozando iratokba valo
betekintést nem lehet kérelemhez kotni.

(23) Az Elnokség iilése a tagok személyes részvétele helyett elektronikus hirk6zl6 eszkoz
igénybevételével is megtarthatd, amennyiben azt a meghivoban eldzetesen jelezték ¢s amennyiben a
tagok azonositasa, ill. a tagok kozotti kolesénds €s korlatozasmentes kommunikdcio biztositott.

(24) Az igénybe vehetd elektronikus hirkdzlé eszkdz csak audiovizudlis adatitvitelre alkalmas
eszkoz és program lehet (videokonferencia ZOOM, MESSENGER, SKYPE stb.), mely esetben az
azonositas a kép és az igazolvany egyidejli beazonositasa atjan tdrténik.

(25) Az elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével tartott elnokségi Ulésrél — az oft
elhangzottakrdl és a meghozott hatdrozatokrél — fliggetleniil attol, hogy video és/vagy hangfelvétel
késziil-e — jegyzokonyvet kell késziteni, melyet a levezetd elnokon kiviil egy, az {ilésen részt vett tag
hitelesit.

(26) Indokolt esetben, kizarolag az Alapszabaly 5.§ (15) bekezdés q) pontja szerinti feladatellatas
érdekében az elnokség iilés tartasa nélkiil is hatarozatot hozhat (iilés tartasa nélkiili déntéshozatali
eljaras).

(27) Az iilés tartasa nélkiili dontéshozatali eljarasrol feljegyzést kell késziteni, melyhez csatolni kell
valamennyi, az eljaras soran keletkezett elektronikus iratot. A feljegyzést az elndk ¢s a
dokumentaciot §sszeallité elndkségi tag vagy munkaszervezeti dolgozo irja ala.

(28) Indokolt esetben az {ilés tartasa nélkiili dontéshozatali eljarast megel6zoéen irasbeli egyeztetést
kell lefolytatni. Amennyiben irdsbeli egyeztetés nem indokolt, annak elhagyésa okait a
feljegyzésben rogziteni kell.

(29) Az Elntkség tagjai a dontéshozatalhoz sziikséges szavazolapot és minden egy¢b relevans
informaciét az Egyesiilet munkaszervezete altal nyilvantartott elektronikus levélcimre (e-mail)
kapjak meg, kézbesitési és olvasasi visszaigazolasi funkcié hasznalataval. Az Elnckség tagjai a
dontéshozatal soran ezen munkaszervezet altal nyilvantartott e-mail cimet kotelesek hasznalni. Az
Egyesiilet munkaszervezete a dontéshozatal és az esetlegesen azt megeldzé irasbeli egyeztetés soran
a korosokvolgye@korosokvolgye.hu e-mail cimet hasznalja.

(30) A szavazat megkiildésére legalabb 5 nap biztositott. A hataridén til beérkezett szavazatot nem
lehet figyelembe venni. A megadott hataridében az Elnokség tagja egy szavazatot adhat le, a leadott
szavazat nem modosithaté. A déntéshozatal kizardlag a szavazat megkiildésére megadott hatarido
leteltét kovetden zarhato le, kivéve, ha valamennyi szavazat megkiildésére jogosult Tag megkiildte
szavazatat.
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(31) A szavazat megkiildése kizarolag a munkaszervezet altal megkiildott, sorszémozott, a hatarozati
javaslatot tartalmazé szavazélap megfeleld kitoltésével és hitelesitésével lehetséges. A tagok a
szavazoOlapokat kitoltést és alairdst, valamint hitelesitést kovetden e-mail-ben kiildik vissza a
munkaszervezet részére. Ha a tag jogi személy, a szavazodlapot a kézzel irott hitelesitésen kiviil
minésitett vagy mindsitett tandsitvanyon alapuld fokozott biztonsagi elektronikus alairassal, ennek
hianyaban azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatdssal valé hitelesitéssel kell
aldirni. Jogi személy esetén a szavazolapot a jogi személy képviseletére jogosult személynek kell
kézjegyével €s a jogi személy bélyegzdjével hitelesitenie, majd a szkennelt vagy lefényképezett
szavazdlapot tigyfélkapujén keresztiil a dokumentum hitelesitési szolgaltatassal elektronikusan is
hitelesittetnie kell. A természetes személy tag a szavazolap elektronikus alairdséra nem koteles, a
kézjegyével ellatott szavazolapot szkennelt vagy lefényképezett formaban kell visszakiildenie.

(32) A szavazdlapon feltiintetett hatérozati javaslatok médositasa a dontéshozatali folyamat soran
nem lehetséges, modositott hatarozati javaslatrél 0j dontéshozatali folyamat soran lehetséges
donteni.

(33) Az érintettség miatt Gsszeférhetetlen elndkségi tag az adott kérdésben nem szavazhat. A
munkaszervezet a hivatalbol észlelt érintettséget jelzi a Tag fel¢, azonban a Tag kételes minden, a
munkaszervezet altal nem észlelt esetben tartozkodni a szavazastol és e tényt a szavazolapon jelezni.

(34) A dontéshozatal soran a hatarozatképességet az Alapszabalyban foglaltak szerint sziikséges
biztositani, tehat a dontéshozatal akkor eredményes, ha az egyes hatarozati javaslatok esetében az
el6irt szamu érvényes szavazolap hatdridoben beérkezik, és az egyes tarsadalmi szférak keépviseloi
altal leadott szavazatok aranya az Alapszabalyban eldirtaknak megfelel.

5.8
Az Elnok

(1) Az Elndk az Egyestiletet 6nalloan képviseli.

(2) Az Elnok jogai és kotelességei:

a) szervezi az Elndkség és a Kozgyiilés munkajat;

b) Osszehivja €s vezeti az Elndkség iiléseit, vezeti a Kozgy(ilést;

¢) intézkedik és dont az alapszabaly, a Kozgyiilés, az Elnokség altal hatiskorébe utalt
igyekben;

d) feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi tigyeinek alakulasat,

e) tevékenységérol beszamol az Elndkség soron kovetkezd tilésén;

f) az Egyesiilet bankszaml4ja felett valamelyik Alelnokkel, vagy a Munkaszervezet elsészamu
vezetSjével egyiittesen rendelkezik, az Alapszabaly rendelkezései szerint:

g) felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérél,

h) gondoskodik a Kozgyiilés és az Elnokség hatirozatainak végrehajtisarol,

i) gondoskodik a LEADER HACS tevékenységek keretében felmeriilé feladatok ellatasarol,
mely hataskort az Elnckség és K6zgytilés nem vonhat el,

k) megallapodast kot az Egyesiilet 4ltal nyujtott szolgaltatisok igénybe vételének feltételeirdl,
harmadik személyekkel szerzddést kot,

[) a munkaszervezet vezetdje felett munkaltatoi jogkort gyakorol.
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(3) Az EIndk akadalyoztatasa esetén feladatait teljes hataskorben az 1. alelnok latja el.
(4) Mindkett6jiik akadalyoztatasa esetén az EInok feladatait a II. alelndk latja el teljes hataskorben.

(5) Az elnok hat hénapnél hosszabb akadalyoztatasa esetén 4j elnokat kell valasztani.
(6) Az EInok megbizatdsa megsziinik:
- elhaldlozassal,
- lemondéssal,
- visszahivassal,
- amegbizatas idétartamanak leteltével,
- egyesiileti tagsagi jogviszony megszlinésével, vagy a jogviszony megvaltozasaval.

(7) Az Elnék az Elnokséghez benyujtott, Kozgyléshez intézett irasbeli nyilatkozattal lemondhat.

(8) Az Elndk lemondasa, illetve elhalalozasa esetén az 1. Alelnok (akadalyoztatisa esetén a
helyettesités szabalyai alkalmazandok) koteles a Kozgyilést soron kiviil, a lehetd legkorabbi
idépontra dsszehivni U elndk megvalasztasa céljabol

6.§
Az Alelnokok

(1) Az L. Alelnok jogai €s kotelessége:
= az Elndk akadalyoztatisa esetén teljes hataskorben helyettesiti az Elnokot, 3 hénapot
meghalado akadélyoztatas esetén a helyettesitéshez a kozgyilés hozzajarulasa sziikseges.
= intézkedik és dont az alapszabdly, a kozgy(llés és az Elndkség altal hataskorébe utalt
tigyekben;
» az Egyesiilet bankszamlaja felett az Egyesiilet Elnokével egyiittesen, masodik alairoként
rendelkezhet.

(2) A 11. Alelnok jogai €s kotelességei:
= az Elndk és az 1. Alelnok akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben helyettesiti az Elnokat,
mindkettdjiik 3 honapot meghaladé akadalyoztatisa esetén a helyettesitéshez a Kozgytlés
hozzajarulasa sziikséges.
» intézkedik és dont az alapszabaly, a kézgyiilés az Elnckség altal hatdskorébe utalt tigyekben;
= az Egyesiilet bankszamlaja felett az Egyesiilet Elnokével egyiittesen, masodik alairéként
rendelkezhet.

(3) Az alelnk megbizatasa megsziinik:

- elhalalozassal,

- lemondassal,

- visszahivassal,

- amegbizatas idotartamanak leteltével,

- egyesiileti tagsagi jogviszony megsziinésével, vagy a jogviszony megvaltozasaval.
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(4) Az Alelndk megbizatasarol az EInokség elndkéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal lemondhat.

(5) Az alelnok lemondasa, illetve elhaldlozasa esetén az elnok koteles a Koézgyfilést soron kiviil, a
lehetd legkorabbi id6pontra 6sszehivni 1j alelndk megvalasztasa céljabol.

7.8
A Feliigyel6 Bizottsag

(1) Az Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat ellenérzo, a vezetd szervtdl elkilloniilt szerv a
Felligyel6 Bizottsag (a tovabbiakban: FEB).

(2) A FEB tagjait nyilt szavazissal, 6tévi id6tartamra az Egyesiilet tagjai koziil a Kozgytilés
valasztja meg.

(3) Amennyiben a FEB tagjanak megbizatasa valamely okbol az 6tévi idétartam lejartat megelzéen
megsziinik, a tag helyére 0j FEB tag csak az eredeti megbizatasi id6 végéig valaszthato.

(4) A FEB tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatisahoz
sziikséges korben nem korlatoztdk. A FEB elsé (ilésén tagjai koziil elnokot valaszt és dont
tigyrend;jérol.

(5) AFEB 6t tagbél all.

(6) A FEB sziikség szerint, de legaldbb évente egy alkalommal iilést tart. Az iilést a FEB elndke
hivja 8ssze. A Bizottsag tagjai indokolt esetben irasban kezdeményezhetik az iilés 6sszehivasat.

(7) A FEB akkor hatérozatképes, ha azon legalabb harom tag jelen van.
(8) A FEB dontéseit nyilt, egyszerii t6bbségi szavazassal hozza.
(9) A FEB hataskore:

. az Egyesiilet gazdasagi, pénziigyi miikodésének ellendrzése,

. sajat igyrendjének elfogaddsa,

- sajat ligyrendjének megfeleléen mikodik, tevékenységéért a Kozgyilésnek felelés,

. megvizsgalja az Egyesiilet éves beszamoldjat, és irasbeli véleményével egyiitt terjeszti a
Kozgylés elé,

5. minden olyan kérdésben hataroz, amelyben az Elndkség, vagy a Kozgyiilés a FEB dontését
kéri,

6. véleményezi az elndkség tagjainak visszahivasat, véleményezheti Gj tagjainak
megvalasztasat,

7. soron kiviil felhivhatja a vezeté szervek figyelmét minden olyan kérdésre, amely véleménye
szerint az Egyesiilet céljanak megvalositasat, eredményes gazdalkodasat veszélyezteti,

8. indokolt esetben kezdeményezheti, jogszabalyban eldirt esetben pedig kezdeményezi a
Kozgyllés 6sszehivasat,

9. ellenérzi az egyesiileti szervek, a jogszabalyok, az Alapszabaly és az egyesiileti hatdrozatok
végrehajtasat és betartasat,

10. megvizsgilja az Egyesiilet Befektetési Szabalyzatat és irasbeli véleményével egyiitt
terjeszti a Kozgyiles elé elfogadasra,

11. az Egyesiilet, mint ajanlatkérd altal lefolytatott kizbeszerzési eljarasokban ellitja a

O O N
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belsé ellendrzési feladatokatd.

(10) A FEB miikodése sordn a vezetd szerv tagjaitdl jelentést, tajékoztatast kérhet, az Egyesiilet
konyveibe betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(11) A FEB tagjanak megbizatasa megsziinik:

- elhalalozassal,

- lemondassal,

- visszahivassal,

- amegbizatas id6tartamanak leteltével,

- egyesiileti tagsagi jogviszony megsziinésével, vagy a jogviszony megvaltozasaval.

(12) A FEB tagjanak lemondasa, illetve elhaldlozasa esetén az Elndkség elndke koteles a Kozgytlést
soron kiviil, a lehetd legkorabbi id6pontra Gsszehivni, egyidejileg ) FEB tag jelolését €s
megvalasztasat kezdeményezni.

(13) A FEB tagja megbizatasarol az Elnokség elndkéhez intézett irasbeli nyilatkozattal lemondhat.
Lemondo nyilatkozatéban javaslatot tehet a FEB 1j tagjanak személyére.

8.8
A Helyi Biralé Bizottsag

(1) Az Alapszabaly 1.§ (11) bekezdése szerinti palyazati felhivasokra benyujtott timogatasi
kérelmek értékelését a Helyi Biralo Bizottsag (a tovabbiakban: HBB) végzi.

(2) A HBB osszetételét és miikddését a Kozgyfilés ltal elfogadott tigyrendben kell meghatérozni.

(3) A HBB legalabb harom tagbol 4ll, és legalabb egy ndi és legaldbb egy fiatal (41. életévét nem
bet6ltott) taggal rendelkezik.

(4) A HBB iigyrendjét a KAP ST IH-val jova kell hagyatni.

9.8

Munkaszervezet, munkaszervezet-vezeto

(1) A Munkaszervezet az Egyesiilet iigyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységet
segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az egyesiilet tevékenységeihez igazoddan
valtozhat.

(2) A Munkaszervezet munkajat a Munkaszervezet-vezetd iranyitja. A Munkaszervezet-vezetd
kivalasztasarol, megbizasarol az Elnokség gondoskodik — a munkaltatéi vagy megbizoi -
szerz0déskotési jogok gyakorlasaval. A munkaltatoi jogokat az Elnokség nevében az Elndk jogosult
gyakorolni. A Munkaszervezet-vezetdi tisztséget az Egyesiilet elndke kivételével az Egyesiilet tagja
illetve kiilsé személy is ellathat.

8 Beiktatta a Kozgyiilés 27/2026. (X.14.) sz. hatarozata
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(3) A Munkaszervezet dolgozdi tevékenységiiket munkaviszony vagy munkavégzésre iranyulo
egyeb jogviszony keretében latjak el. A munkaltatoi jogkort a Munkaszervezet-vezetd gyakorolja.

(4) A Munkaszervezet-vezetd:

a)
b)

c)
d)

gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol;

gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Munkaszervezet dolgozéi vonatkozasdban;

eljar ¢s a dontéseket végrehajtja, illetve dont a hatdlyos jogszabalyok, kiilondsen az
alapszabdly, a Kozgyilés és az Eln6kség dltal hataskorébe utalt tigyekben;

gondoskodik az Egyesiilet nyilvéntartisainak, kiiléndsen levelezésének, jegyz6konyveinek,
hatarozatainak kezelésérol, a végrehajtandé feladatok vezetésérdl, az Elnok vagy Elntkség
altal atruhézott feladatok végrehajtasarol;

gondoskodik a HFS intézkedéseinek végrehajtasat elésegité SZMSZ elkészitéserol,
javaslatot tesz annak moédositaséra, el6késziti €s javasolja elfogadésra;

az Elndk vagy az Alelnokok akadalyoztatdsa estén, a banknal bejelentett médon a
bankszimla felett a nem akadalyoztatott tisztségviselével egyiittesen rendelkezhet.

(5) Az Egyesiilet a LEADER HACS-ként ellatott feladatait csak a vonatkozd jogszabélyoknak
megfelelden szervezheti ki. Az Egyesiilet gazdasagi (pl: konyvelés, konyvvizsgalat), jogi,
kozbeszerzési® tevékenységéhez az Egyesiilettel szerzédéses kapcsolatban levé kiilsé szervezeteket,
szakértoket vehet igénybe.

(6) A Munkaszervezet feladata kiilonosen:

a) az Egyesiilet miikddéséhez kapcsoléd6 adminisztracio, levelezés, postai iigyek iktatasa,
intézése,

b) az Elntkség és a Kozgylilés iléseire az elbterjesztések elkészitése, elkészitésének
koordinaldsa, azok cimzettekhez valé eljuttatsa,

¢) az elnokség és a Kozgyiilés iiléseirdl jegyzokonyvek készitése, az Elndkség, a Kozgytlés
¢s a FEB munkajanak adminisztrativ segitése,

d) kapcsolatot tart az Egyesiilet tagjaival, adatot gyiijt és téjékoztatést nyujt az tigyfeleknek
az Egyesiilet feladatai tekintetében, vezeti az Egyesiilet mikodéshez kapesolodo
dokumentumokat, gondoskodik azok jogszabalyokhoz valé igazitisardl, a sziikséges
modositdsok elokészitésérol. Az Egyesiilet tagjaival torténd kapesolattartas elsddlegesen
elektronikus levélcimen keresztiil torténik.

e) kapcsolatot tart fenn a szakminisztériumokkal, mas hatésigokkal és a térségi
tarsulasokkal, gondoskodik a szervezet konferenciakon, egyéb szakmai tovabbképzéseken
valo képviseletrol,

f) az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos jogi problémakat megoldja, elvégzi a szerzédések
elokészitését és szovegezését,

g) palyazatfigyeld tevékenységet végez, koordinalja a palyazissal kapcsolatos feladatok
ellatasat, kiilénos tekintettel a LEADER programra;

E tevékenységet a Magyarorszag 2023-2027-es KAP ST IH utasitasainak megfelelden végzi.
h) elvégzi és koordindlja az Egyesiilet miikddésével kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi,
vallalkozdsi, munkajogi, munkaerd-gazdalkodasi feladatokat,

1) az Egyesiilet megbizott konyveldje és konyvvizsgaléja szakmai irAnymutatdsaval
kialakitja, ¢s folyamatosan ecllitia az Egyesiilet konyvviteli, elszamoldsi, vagyon-
nyilvantartasi rendszerét,

j) elvégzi az Egyesiilet és a Munkaszervezet koltségvetési tervezéssel, a pénzellatassal, a

? Kiegészitette a Kozgyiilés 27/2026. (X.14.) sz. hatdrozata
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koltségvetési gazdalkodassal, befektetési tevékenységgel kapcsolatban felmeriilt feladatait,
osszedllitja az éves koltségvetés tervezetét, melyet az elnokség terjeszt a kozgyiilés elé

k) ellatja a Helyi Biralé Bizottsag titkari feladatait (dokumentlds, dontés elfkészités)'?
1) az Egyesiilet, mint ajinlattevd kozbeszerzési eljirdsai tekintetében ellatja az
elokészitési és dokumentaldsi feladatokat!!.

(7)  Munkakori leirasok:
Az Bgyesiilet altal foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakdri leirdsok tartalmazzak. A
munkakéri leirdsok tartalmazzak a foglalkoztatottnak a szervezeti felépitésben valo
elhelyezkedését is. A munkakori leirasokat a szervezeti felépités modosulasa valamint a
feladat modosuldsa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modositani kell.
A munkakori leirasok elkészitéséért, aktualizalasaért a munkaszervezet-vezetd a felelds.

(8) A Munkaszervezet vezetése:
A Munkaszervezet-vezetd felelés a Munkaszervezet tevékenységének gazdasagossagacrt €s
hatékonysagaért, feladata kiilondsen:

1. biztositja a Munkaszervezet mikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,

2. tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az Egyesiilet szakmai €s gazdasagi miikddésének
valamennyi teriiletét,

3. ellatja a jogszabalyokban, egyéb szabalyokban, az Elndkség ¢s a Kozgyiilés dontéseiben

részére eldirt feladatokat,

elkésziti az SZMSZ-t és a kitelezben eloirt szabalyzatokat,

kapcsolatot tart fenn az Egyesiilet tagjaival, 6nkormanyzatokkal, hivatalokkal,

intézményekkel, minisztériumokkal, mas hatosagokkal, egyéb orszagos €s helyi

szervezetekkel, a civil tarsadalom szerepldivel, mas LEADER Helyi Akcidcsoportokkal,

nemzetk6zi szervezetekkel, intézményekkel, az Egyesiilet tigyfeleivel,

6. szerkeszti és folyamatosan aktualis tartalommal tolti fel az Egyesiilet sajat
kommunikacios feliileteit (honlap, koz6sségi média oldal, hirlevél stb.),

7. tamogatja az FEgyesillet munk4jat segité testiiletek, szervezetek, kozsségek
tevékenységét,

8. folyamatosan értékeli a Munkaszervezet tevékenységét, évente egyszer beszamol a
mitkddésérdl az Elnokségnek,

9. ellatja a munkakdori leirdasaban foglalt egyéb feladatokat.

Ll

(9) Az Egyesiilet dolgozoi és megbizott munkatarsai:
Kotelesek a résziikre a munkaszerzodésben, megbizasi szerzodésben eloirt feladatokat
maradéktalanul ellatni, valamint a Munkaszervezet-vezetd altal részilkre a munkakori
leirasokban meghatdarozott feladatokat elvégezni.
A Munkaszervezet dolgozoi munkaviszonyuk, megbizasi jogviszonyuk iddtartamira
titoktartasi nyilatkozatot kotelesek tenni.

(10) Dolgozéi munkaértekezlet:
A Munkaszervezet-vezeto sziikség szerint dolgozoi munkaértekezletet tart.
Az értekezletre meg kell hivni a Munkaszervezet valamennyi dolgozoéjat, munkatarsat.
A Munkaszervezet-vezeto az értekezleten:
- beszamol az Egyesiilet és a Munkaszervezet eltelt idészakban végzett munkdjarol,
—  értékeli a munkaterv teljesitését,

10 Beiktatta a Kozgyiilés 27/2026. (X.14.) sz hatdrozata
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- ismerteti a kivetkezd idszak feladatait.
Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseiket feltehessék, azokra valaszt kapjanak.

10. §
A munkaszervezet miikodésének fobb szabalyai

(1) A munkavégzéssel kapcsolatos rendelkezések:
Munkavégzésre iranyulo jogviszony létrejétte
Az Egyesiilet a dolgozok esetében a belépéskor hatarozatlan vagy hatarozott idére szolo
munkaszerzodésben, vagy megbizdsos jogviszonyban hatérozza meg, hogy a dolgozét
milyen munkakdrben, milyen feltételekkel és milyen mértékii illetménnyel foglalkoztatja.
Az Egyesiilet megbizasi szerzodést, érdekeltségi megallapodast is kothet sajat dolgozojaval
munkakdrén kiviil es6, vagy ra plusz feladatot testalo, hatarozott idére, atmeneti iddszakra
sz6l0 feladatok ellatésara.

(2) Rendszeres személyi juttatasok:
- munkaba jaras koltségeinek megtéritése jogszabaly alapjan
- az Egyesiilet mindenkor hatdlyos Cafeteria szabélyzataban megallapitott juttatasok, a
targyévi koltségvetésben elfogadott mértékig.

(3) Nem rendszeres személyi juttatisok:
Indokolt esetben és a targyévi koltségvetésben elfogadott mértékig a Munkaszervezet
dolgoz6i nem rendszeres személyi juttatasokban részesithetéek (pl. célfeladat alapjan fizetett
Jutalom stb.).

(4) A munkavégzés altalanos szabalyai:
A munkavégzés teljesitése a munkaszerzédésben megjelslt munkahelyen, az ott érvényben
lévé  szabalyok és a munkaszerzodésben vagy a megbizasi szerz6désben leirtak szerint
torténik.
A dolgozo koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel €s pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kézlése a munkaltatora, vagy mds személyre
hatrényos kdvetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkéjat az arra vonatkozo szabalyoknak és
eléirasoknak, a Munkaszervezet-vezetd utasitisainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfeleléen koteles végezni.
Amennyiben jogszabalyban eldirt adatszolgéltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhatd
felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek
nyilvanosséagra keriilése a munkaltat6 érdekeit sértené.

(5) A munkaid6 beosztasa:
A teljes munkaidében foglalkoztatott dolgozok részére a heti munkaidd 40 6ra.
A hivatalos munkarend, mely a munkaidét és a pihendid6t (ebédidd) tartalmazza a
kovetkezo:
Hétf6to1- péntekig: 08.00 ératol — 16.30 oraig.

A munkaszervezeti iroda tigyfélszolgalati tevékenységét az alabbi nyitva tartds szerint latja
el:
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Telefon és e-mail elérhet6ség hétfotol — péntekig heti legalabb 40 éraban.
Személyes elérhetoség hétf6td] — péntekig heti legalabb 20 érdban, elozetes idopont
egyeztetés alapjan.

Az iigyfélszolgalat elérhetdségét az Egyestilet honlapjan kozzé kell tenni.

(6) Szabadsag:
Az éves rendes ¢és rendkiviili szabadsag igénybevételének engedélyezésére a
Munkaszervezet-vezetd esetében az Elnok, a Munkaszervezet dolgozdi esetében a
Munkaszervezet-vezetd jogosult.

A dolgozdk éves rendes szabadsiganak mértékét a Munka Torvénykonyvében foglalt
eloirasok szerint kell megallapitani.

A dolgozokat megilletd, és a kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartas
vezetésért a Munkaszervezet-vezeto felelos.

(7) A helyettesités rendje:
A munkdt a dolgozok id6leges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozék tartés tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a
Munkaszervezet-vezeto feladata, amelyet a munkakori leirasokban rogziteni kell.
A munkaszervezet vezetdt akadalyoztatasa esetén — a napi operativ és adminisztracios
feladatok tekintetében — az adminisztrator helyettesiti. Az adminisztritor munkakdri
leirasaban meg kell jelolni a helyettesitéssel jaro feladatkoroket, azzal, hogy munkaltatol
jogkort nem gyakorolhat.

(8) A munkakorok atadasa-atvétele:
A munkakorok atadas-atvételérdl a Munkaszervezet dolgozdi esetében a munkaviszony
megsziintetésekor, vagy a dolgozo tartés - 30 napon tuli, folyamatos - tavolléte esetén a
‘Munkaszervezet-vezeto, illetve az dltala kijelolt személy gondoskodik. A Munkaszervezet-
vezetd esetén a munkakor atadas-atvételérdl az Elndk gondoskodik.
Az atadas-atvételrol jegyzokonyvet kell felvenni.
A jegyzokonyv kotelezo tartalmi elemei:
- az atadas-atvétel id6pontja,
- a munkakérrel kapcsolatos fontosabb informécio, tajékoztatas,
- a munka ellatasa soran folyamatban 1évé feladatok, tgyek stb.,
- az atadasra kerild eszkozok, értékek,
- az atado és az atvevo észrevételei, véleményei,
- a jelenlévdk alairasa.
A jegyzokonyvet meg kell Srizni.

(9) Gépjarmuiihasznalat:
A sajat lizemeltetésii gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a
mindenkor érvényes kozponti eldirdsok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok szerint
kell kialakitani.
Sajat gépjarmiivet hivatali célra az Elndk vagy a Munkaszervezet-vezetd elozetes
engedélyével lehet igénybe venni. A sajat lizemeltetésii gépjarmiivek hasznalatédnak részletes
szabdlyait a Gépjarmi izemeltetési szabélyzat tartalmazza.

(10) Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek részére:

A tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét a Munkaszervezet
dolgozoinak az alabbi szabalyok betartasa mellett kell elésegitenitik:
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a) A televizio, a radi6 és az irott sajtd képvisel6inek adott mindennemii felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

b) A felvilagositas-adds, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kivetkezé eléirasokat:

- az Egyesiilet. miikddését érint6 kérdésekben a tajékoztatésra, illetve nyilatkozataddsra az
Elngk, az Alelnokok, a Munkaszervezet-vezetd vagy az altaluk esetenként megbizott
személy jogosult.

Elvaras, hogy a nyilatkozatot ado a tomegtdjékoztatd eszkdzok munkatdrsainak udvarias,
konkrét, szabatos vélaszokat adjon. A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint az Egyesiilet j6 hirnevére és érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
idd elbtti nyilvanossagra hozatala az Egyesiilet tevékenységében zavart, ill. az
Egyesiiletnek anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a
dontés nem a nyilatkozattev$ hataskérébe tartozik.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés el6tt
megismerje. Kérheti az Ujsagir6t, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az &
szavait tartalmazza, k6zlés eltt vele egyeztesse.

(11) Kartéritési felelosség:
A dolgozd a munkajogviszonybol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik.
Széandékos karokozas esetén a teljes kart kiteles megtériteni.
A dolgozo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart kdteles megtériteni a visszaszolgaltatasi
vagy elszamoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny esetén,
amelyeket allandoan orizetben tart, kizarolagosan hasznal, vagy kezel, és azokat jegyzék
vagy elismervény alapjan vette at,
A pénztirost és egyéb pénzkezeldket e nélkiil is terheli felelésség az altala kezelt pénz
tekintetében.
Amennyiben a kart tobben egyiittesen okoztdk, vétkességiik, a megbrzésre atadott
dolgokban a bekdvetkezett hidny esetén pedig munkabériik arinyéban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kételezésnek van helye.
A kdr Osszegének meghatarozasandl a munkaszerz8dés vagy a Munka Térvénykonyve az
iranyado.

11.§
Egyéb miikodési szabalyok

(1) A munkaltato felelossége:
A dolgoz6 a szokdsos személyi hasznélati targyakat meghalad6 értékii hasznélati targyakat
csak az elndk, illetve a Munkaszervezet-vezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve
vihet ki onnan.
Az Egyesiilet minden tagja ¢és a Munkaszervezet valamennyi dolgozdja felelés a berendezési
¢s felszerelési targyak rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb.
megovasacrt.

(2) Ugyiratkezelés:

A Munkaszervezet-vezetd feladata, hogy folyamatosan ellenrizze, figyelemmel kisérje,
hogy az irodakban torténé adatkezelés megfelel-e a jogszabalyokban, valamint a belsd
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dokumentumokban meghatarozott szabalyoknak.

A LEADER HACS-ként ellatott feladatok tekintetében az IH felé az elektronikus beszamoloi
feltlet az elsddleges kommunikécios csatorna, melynek tartalmat legalabb évente kell
archivalni.

(3) Adatvédelemmel kapcsolatos rendelkezések:
A Munkaszervezet valamennyi dolgozoja szamdara kotelezd az adatvédelmi szabalyok
betartésa.
Az adatvédelmi szabalyokat az Adatvédelmi szabdlyzat, illetve egyéb mas szabalyzatok
tartalmazzak.
A Munkaszervezet feladata, hogy folyamatosan ellendrizze, figyelemmel kisérje, hogy a
Munkaszervezetben torténd adatkezelés megfelel-e a jogszabalyokban, valamint a belsé
dokumentumokban meghatarozott szabalyoknak.

(4) Bélyecgzdk hasznalata:
Valamennyi cégszer(i alairdsnal cégbélyegz6t kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél vald
lemondast jelent.
Az Egyesiilet cégbélyegzdjének haszndlatara a kovetkezok jogosultak:
1. az Elnok és az Alelnékok;
2. a Munkaszervezet-vezetd, a munkakdri leirdsaban foglalt feladatok ellatasa soran, vagy
meghatalmazottként;
3. a Munkaszervezet-vezetd nevében eljard, erre irdsban felhatalmazott dolgozo.

(5) Képviselet:

Az Egyesiilet, mint jogi személyiséggel rendelkezé civil szervezet képviseletére az EIndk ¢és
az Alelnokok egy sorban jogosultak, képviseleti joguk 6nallo.

A képviseld joga a kiilonbozo kotelezettségvallalasok, azaz szerzoédések, megallapodasok,
fizetési kotelezettséget eredményezé dokumentumok alairasa.

A Munkaszervezet-vezetd az Egyesiiletet kizarolag a LEADER HACS-ként ellatott feladatok
elvégzése  céljabol, tovabba mint adatvédelmi  tisztvisel6  képviselheti a
kotelezettségvallalassal nem jard tigyekben, kivéve, ha ilyen ligyben az Egyesiilet illetékes
szerve korabban végrehajtandd hatarozatban dontott.

12.§"
Kozbeszerzési Biralobizottsag

(1)Az Egyesiilet, mint ajanlatkérd kozbeszerzési eljirisai keretében benyujtott
ajanlatok elbiraldsa és értékelése a Kozbeszerzési Biralobizottsag feladata.

(2) A Kozbeszerzési Biralobizottsag legalabb harom tagbadl all.

(3) A Kozbeszerzési Biralobizottsagnak nem lehet tagja az Elnékség tagja, de a
targyban megbizott szakérto tagja lehet.

(4) A Kozbeszerzési Biralobizottsag feladatait, miikodési rendjét, felelosségi korét és
dokumentilasi rendjét kiilon, a Szervezeti és Miilkodési Szabalyzat mellékletét
képezé szabalyzatban sziikséges meghatarozni.

12 Beiktatta a Kozgyiilés 27/2026. (X.14.) sz. hatirozata
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13. §
Osszeférhetetlenségi szabalyok

(1) A Kozgyllés és az Elnckség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkotend6 jogiigyletben egyébként érdekelt.

(2) Nem lehet a FEB elntke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki

a) az Elndkség elnoke vagy tagja

b) az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll

¢) az Egyesiilet c€l szerinti juttatdsdbol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehet6 nem pénzbeli szolgaltatisokat, €s a tarsadalmi szervezet altal tagjéanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyjtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja
e) esetében a vezetd tisztségviselokre vonatkozé kizard ok all fenn.

(3) A kozhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet
vezeto tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan koézhasznii szervezet vezetd tisztségviseldje
volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,"

a) amely jogutod nélkiil szint meg Ggy, hogy az allami add- €s vamhatosagnal nyilvantartott ado-
¢és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- ¢s vamhatosag jelentds Gsszegii adohianyt tart fel,

c¢) amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatosag tizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az 4llami ad6- és vamhatosag az adozas rendjérél szol6 torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

(4) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles az Egyesiiletet elézetesen
tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhaszn( szervezetnél is betdlt.

(5) Vezetd tisztségvisel az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korldtoztdk. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi
személy koteles kijeldIni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében
ellatja. A vezet6 tisztségviselokre vonatkozo szabélyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A
vezeld tisztségviseld tigyvezetési feladatait személyesen Kkoteles ellatni. Nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett el6¢lethez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt. Nem
lehet vezeté tisztségviseld az, akit e foglalkozastol joger6sen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatdo jogi személy vezetd tisztségviseléje nem lehet. Az eltiltast kimondd

13 Médositotta a Kozgyilés 4/2025. (1.27.) sz. hatdrozata
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hatarozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtol.

(6) A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért valo felel6sség szabélyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

A vezetd tisztségviseld megbizatasa megszinik:

a) hatdrozott idejii megbizatas esetén a megbizas idotartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval; :

g) avezetd tisztségviselovel szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével:

h) az egyesiileti tagsagi jogviszony megszlinésével vagy a jogviszony megvaltozasaval.

Az Egyesiilet tagjai a vezet6 tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

A vezetd tisztségviseld megbizatasarol az Egyesiilethez cimzett, az Egyesiilet Kozgytiléséhez
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

A lemondas az ij vezetd tisztségvisel$ kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban
legkés6bb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

(7)A LEADER HACS-ként ellatott egyéb tevékenységek esetében fenti rendelkezéseken tdl a
272/2014. (X1.5.) kormanyrendelet és a 601/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet vonatkozé
rendelkezéseit is figyelembe kell venni.

14. §
Az Egyesiilet tagjai és a tagok jogai, kotelezettségei

(1) Az Egyesiilet tagja lehet barmely, a Magyarorszag 2023-2027-es iddszakra vonatkozé KAP ST
IH dltal a 2023. november 6-an kelt, FpF123/56/2023. szam{ hatdrozatban elismert illetékességi
teriilethez tartozé telepiilésen bejegyzett székhellyel vagy telephellyel rendelkez0 jogi személy €s
lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 magyar allampolgdr, tovabba Magyarorszagon
letelepedett, tartozkodasi engedéllyel rendelkezé nem magyar allampolgér, ha nem all koziigyektol
eltiltast kimondé jogerds itélet hatdlya alatt, illetdleg a jogi személynek koztartozasa nincs, és
tevékenysége nem irdanyul az Egyesiilet miikddésével ellentétes célra.

(2) Az Egyesiiletbe torténd belépés irasbeli nyilatkozattal torténik, amelyet a munkaszervezeten
keresztiil személyesen vagy postai uton az Elndkséghez kell benyujtani. Az Egyesiilet illetékességi
teriilet¢hez tartozo telepiilésekrdl az lizleti szféra, a civil szféra és a kozszféra képvisel6i szabadon
csatlakozhatnak, amennyiben a tagsagi kovetelményeknek megfeleld természetes vagy jogi
személyek, és rendelkeznek legalabb négy tag irasbeli ajanldsaval. A tagok felvételér6l atruhazott
hataskorben az Elnckség hataroz. A tagfelvételi kérelemrdl az Elndkség akkor dont, ha az eldirt
tartalmi és formai kritériumoknak megfeleld tagfelvételi kérelmet legkésObb az iilést megel6zo
masodik munkanapon a munkaszervezethez eljuttattak.

(3) A tagnak irasban kell nyilatkoznia arrél, hogy az Egyesiilet Alapszabalyat, SZMSZ-at
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megismerte €s az abban foglaltakat magara nézve kotelezonek ismeri el. A tag felvételét az Elnokség
egyhang dontéssel hozott hatarozataval hagyja jova.

(4) Az Egyesiiletbe valé belépés 6nkéntes.

(5) Az Egyesiiletbdl torténo kilépés:
- az Elnokséghez intézett irasbeli nyilatkozattal Gnkéntesen,
- elhalalozis, illetdleg jogi személy tag megsziinése esetén a nyilvantartasbol valo torléssel,
- atagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval,
- kizdrassal torténhet.

(6) Jogi személyiségii tag esetén a tagot annak mindenkori hivatalos képviseldje. vagy a hivatalos
képvisel6 altal meghatalmazott személy képviseli az Egyesiilet szerveiben. A természetes személy
tag tagsagi jogait meghatalmazott utjén is gyakorolhatja.

(7)'* Amennyiben a tag elmulasztia a tagdijfizetési kotelezettségét, ugy az Elndkség irasban,
tértivevénnyel ellatott postai killdeményben koteles felszolitani fizetési kotelezettségének
teljesitésére a jogkdvetkezményekre torténd figyelmeztetés mellett. Amennyiben a tag a felszolitas
kezhezvételét kovetd 30 napon beliil a hatralékos tagdijtartozist nem rendezi, Ggy az Elnokség
koteles a Kozgyiilést soron kiviil dsszehivni, és javasolni a tag kizardsat. A kizarasrél hozott,
indokoldssal aldtamasztott dontést a kizart taggal irasban, tértivevénnyel elldtott postai
kiildeményben kozolni kell.

(8)!5 A Kozgytilés dontése alapjan kizdrhatd tovabba a tag, ha az Egyesiilet Alapszabalyat vagy
kozgytilési hatérozatdt sulyosan vagy ismételten sérté magatartst tantsit, vagy tevékenységével
veszélyezteti az Egyestilet céljanak elérését, tovabbd, ha vele szemben az Egyesiilethez csatlakozast
kizaré ok all fenn.

A tag kizdrdsit az Egyesiilet elnokéhez intézett irdsos, alairt, indokoldssal ellatott és a
kezdeményezést alatamaszté bizonyitékokkal igazolt megkeresésben barmely egyesiileti szerv vagy
egyesiileti tag kezdeményezheti.

Az ElnSk a megkeresés beérkezését kovetden soron kiviil, de legfeljebb 30 napon beliil kételes a
Kozgytlést Osszehivni. A Kozgyllésen az érintett tag részvételét, meghallgatasat és védekezését
biztositani kell. Az érintett taggal a kozgytilési meghivo kikiildésével egyidejlileg a kizarasi okokat
¢s indokokat — az érintett iratokkal és adatokkal egyiitt — ismertetni kell. A Kozgyiilésen az érintett
tag meghatalmazottja révén vagy képviseld igénybevételével is részt vehet. A Kozgylilésen
biztositani kell annak lehetdségét, hogy az érintett tag a felhozott indokokkal szemben érdemben
veédekezhessen, €s sajat nyilatkozatat elGterjeszthesse.

A tag kizarasarol a Kozgy(ilés a jelen 1év6 tagok kétharmadanak egybehangzé szavazataval hatéroz.
A tag kizardsat kimondo hatarozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni. Az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizdrds alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetdségrol valé tajékoztatast. A kizaro hatdrozatot a taggal 8 napon beliil irasban, tértivevénnyel
ellatott postai kiildeményben is k6zolni kell.

A kizar6 dontés ellen fellebbezésnek nincs helye.

A kizaré dontés vagy az annak meghozatala alapjaul szolgalo eljaras, illetve a keletkezett iratok
Jogszabalyba titk6zése miatt a kizart tag - a dontés 6t érinté részére vonatkozéan - pert indithat a
szervezet ellen a dontés hatdlyon kiviill helyezése irant a szervezet székhelye szerint illetékes
torvényszek eldtt. A per meginditisanak a dontés kozlésétél szdmitott harmine napon beliil van
helye.

4 Modositotta a Kozgytilés 4/2025. (1.27.) sz. hatarozata
15 Beiktatta a Kozgyiilés 4/2025. (1.27.) sz. hatdrozata
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(9)'® Az Egyesiilet tagjairol az Egyesiilet Elntksége naprakész nyilvantartast vezet.

(10)7 A tagok jogai:
- részt vehetnek az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein,

- vélaszthatnak és valaszthatok az Egyesiilet szerveibe (az Osszeférhetetlenségi szabalyokat
figyelembe véve),

- jogosultak az egyesiilet kozgyilésén részt venni, szavazati jogukat gyakorolni, a kozgytilés
rendjének megfeleléen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni,

- az Egyesiilet valamely szervének torvénysértd hatdrozatat a tudomdsukra jutdstol szamitott 30
napon beliil a birdsag eldtt megtamadhatjak.

(11)'® A tagok kotelezettségei:

- az Egyesiilet Alapszabalyanak és SZMSZ-anak betartasa,

- az Egyesiilet vezet6 szervei hatdrozatanak betartasa,

- a tagdij megfizetése €s az egyesiileti vagyon megdvasa,

- az Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak megvalositasat és az Egyesiilet
tevekenységét,

- a nyilvéntartasra és a kapcsolattartasra szolgalé elérhet6ségi adatok megadasa a munkaszervezet
részére, az adatokban bekovetkezett valtozasok 15 napon beliil, irasban torténé bejelentése.

(12)" A tagdij osszegének meghatarozasa:_

Az Alakuld Kozgytlés a tagdij mértékét maganszemélyek, civil szervezetek és vallalkozésok részére
2500.-Ft/év, dbnkormanyzatok részére 5000.-Ft/év §sszegben hatarozta meg.

2012. évtd] a tagdij éves mértékét a targyévi koltségvetés hatarozza meg.

A tagdijon feliil barmely tag irasbeli nyilatkozattal onkéntes adomanyt juttathat az Egyesiiletnek.
Abban az esetben, ha az ugyanazon személy részér6l juttatott adomany, vagy felajanlas Osszege az
500.000.-Ft &sszeget meghaladja, az adomanyozds tényét kozokiratba kell foglalni. A tagdijakrol és
adomanyokrol, illetve egyéb hozzajarulasokrol nyilvantartast kell vezetni.

15.§

(1) Az Egyesiilet illetékességi teriiletén kiviili telepiilésen bejegyzett székhellyel vagy telephellyel
rendelkezd jogi személy és lakohellyel vagy tartézkoddsi hellyel rendelkezé magyar
allampolgar, tovdbba Magyarorszagon letelepedett, tartézkodasi engedéllyel rendelkez6 nem
magyar allampolgar, ha nem all koziigyekt6l eltiltast kimond6 jogerds itélet hatdlya alatt,
illetdleg a jogi személynek koztartozdsa nincs, és tevékenysége nem iranyul az Egyesiilet
miikddésével ellentétes célra, az Egyesiilet partolo tagja lehet. '

(2) Az egyesiilet tagjaira vonatkoz6 szabdlyokat a partold tagokra is alkalmazni kell, az aldbbi
kivételekkel:

16 Szamozasat modositotta a Kozgyiilés 4/2025. (1.27.) sz. hatarozata
17 Szamozasat modositotta a Kozgyiilés 4/2025. (1.27.) sz. hatdrozata
I8 Szamozasat modositotta a Kozgylilés 4/2025. (1.27.) sz. hatdrozata
1 Szdmozasat modositotta a Kézgy(ilés 4/2025. (1.27.) sz. hatdrozata
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o a partold tag az Egyesiilet szerveiben szavazati joggal nem, csak tanacskozisi joggal
rendelkezik,

o a partolo tag az Egyesiilet vezet0 tisztségvisel6jévé nem valaszthato,

o partol¢ tag a Kozgylilésen kizarélag személyesen, tanacskozasi joggal vehet részt.

(3) Az Egyesilet illetékességi teriiletén kiviili telepiilésen bejegyzett székhellyel vagy telephellyel
rendelkezd jogi személy és lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé magyar
allampolgar, tovabbd Magyarorszagon letelepedett, tartozkodasi engedéllyel rendelkezd nem
magyar allampolgdr, ha nem all koziigyektdl eltiltast kimondé jogerés itélet hatalya alatt,
illetdleg a jogi személynek koztartozdsa nincs, és tevékenysége nem irdnyul az Egyesiilet
mikodésével ellentétes célra, az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet.

(4) Az egyesiilet tagjaira vonatkozd szabdlyokat a tiszteletbeli tagokra is alkalmazni kell, az alabbi
kivételekkel:

o a tiszteletbeli tag az Egyesiilet szerveiben szavazati joggal nem, csak tanacskozasi
joggal rendelkezik,

o atiszteletbeli tag az Egyesiilet vezet6 tisztségvisel6jévé nem valaszthatd,

o a tiszteletbeli tag a Kozgyiilésen kizardlag személyesen, tandcskozdsi joggal vehet
részt,

o atiszteletbeli tag felvételére az Egyesiilet legalabb két tagja tehet javaslatot,

o a tiszteletbeli tag felvételér6l a Kozgylilés tagjai a vezetd tisztségviselok
megvalasztasanak szabalyai szerint dontenek,

o atiszteletbeli tag tagdijfizetésre nem kotelezett.

(5) Az Egyesiilet 2023. november 6-an hatalyos tagnyilvantartdsdban szerepld, az Egyesiilet
illetékességi teriiletén kiviili telepiilésen bejegyzett székhellyel, telephellyel, lakdhellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkez6 tagok 2024. majus 9-t6] partold tagként vehetnek részt az
Egyesiilet munkdjaban.

(6) Az (5) bekezdés szerinti tagokra az Alapszabaly 14.§-ban foglaltakat 2024. majus 9-t6l kell
alkalmazni.

16. §
A gazdalkodassal kapcsolatos szabélyok

(1) A bankszamla feletti rendelkezéshez két képviseleti joggal felruhazott személy aldirdsa
sziikséges.
A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az Alapszabaly jeloli ki.
Neviiket €s alairasukat be kell jelenteni a szamlavezetd pénzintézethez.

(2) Az alairas-bejelentési kartonok egy-egy masolati példanydt a munkaszervezet vezetd kételes
orizni.

(3) A gazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyi, illetve belsé rendelkezések betartdsaért az Elnok
felelds.

4) A gazdalkodds ellen6rzésére jogszabdly, vagy bels szabdlyzat alapjan jogosultak
munkdjéhoz sziikséges informacidk atadasarol, dokumentumok rendelkezésre bocsatasarol az

26



Elndk gondoskodik.

(5) A munkaszervezet minden tagja koteles az ellenérzés sikeres lefolytatasahoz sziikséges
intézkedéseket megtenni.

17.§

Z4ro rendelkezések

(1) Az SZMSZ a Kozgytlés altali elfogadassal 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

(2) Az SZMSZ hatalyba Iépésével hatdlyat veszti az Egyesiilet 2012. majus 16-dn, 9/2012.
(V.16.) sz. kozgy(ilési hatarozattal elfogadott, tobbszér modositott SZMSZ.

(3) Az Egyesiilet szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

(4) Az Egyesiilet a KAP ST IH 2023. november 6-an kelt, Fpf/123/56/2023. szamu
hatdrozatiban elismert illetékességi teriilethez tartozd telepiiléseinek listdjat a 2. szamu
melléklet tartalmazza.

(5) Az SZMSZ-ot a munkaszervezet dolgozoi megismerték.

Békéscsaba, 2026. oktéber 14.

~ \
[\ e

dr.;i_MeIis Janos
/—¢lnsk

KORGSOK VOLSYE VIDEKFLIL
KOZHASINU £
5600 Bekescsapa, |

ZARADEK:

Jelen Szervezeti és Mi(ikodési Szabalyzatot a Korosok Volgye Vidékfejlesztési Kozhaszna Egyesiilet
Kozgytilése 12/2024. (V.9.) sz. hatarozataval fogadta el, 4/2025. (1.27.) és 27/2026. (X.14.) sz.
hatarozataval médositotta.

Az SZMSZ egységes szerkezetbe foglalasa 2026. oktober 14-én megtortént.

Békéscsaba, 2026. oktober 14.

df.: Melis Janos
) i/ elnok
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1. sz. melléklet_A Kordsok Volgye Vidékfejlesztési Kozhasznl Egyesiilet szervezeti felépitése

2. szamu melléklet A Korosok  Volgye  Vidékfejlesztési  Kézhaszni  Egyesiilet
FpF/123/56/2023. szamu, 2023. november 6-an kelt I[H hatarozatban elismert illetékességi
teriiletéhez tartozo telepiilések listdja

Békés
Békéscsaba
Békésszentandras
Csabacsud
Csabaszabadi
Csardaszallas
Csorvas
Gerendas
Gyomaendrod
Hunya

Kamut
Kardos
Kétsoprony
Kondoros
Mezéberény
Murony
Orménykat
Szarvas
Telekgerendas
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